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Se aprobă 

Manager General 

Dr. Alis Grasu 

OBIECTIVE ȘI INDICATORI PERFORMANȚĂ SABIF 

 MEDICI DIN CADRUL ECHIPAJELOR ACD  

ANUL 2023 
 

Având în vedere preve.derile  HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, vă supun spre analiză și aprobare 

următoarele obiective individuale și indicatori de performanță pentru medici care își desfășoară activitatea în cadrul echipajelor de 

consultații de urgență la domiciliu tip ACD, aparținând SABIF: 

 
 Obiective generale 

personal operativ 

SABIF 

Obiective individuale de 

activitate 

Indicatori de performanță Realizat (pondere)% 

I. Perfecționarea 

pregătirii profesionale 

a personalului operativ 

1. Îmbunătățirea 

performanțelor 

profesionale prin 

participarea la 

conferințe/cursuri / 

prezentări la conferințe 

Nr. cursuri, conferințe, congrese 

cu puncte EMC 

5 p = 40-30 puncte EMC 

4 p = 30-25 puncte EMC 

3 p = 25-20 puncte EMC 

2 p = 15-10 puncte EMC 

1 p = 10 - 5 puncte EMC 

  2. Îmbunătățirea 

cunoștințelor teoretice și 

abilităților practice prin 

participarea la cursurile 

Nr. cursuri la care a participat 

din totalul de cursuri organizate 

în cadrul SABIF 

5 p  >90% 

4 p = 75-90% 

3 p = 74 - 50% 

2 p = 49 - 25% 
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de pregătire profesională 

continuă organizate în 

cadrul SABIF 

1 p < 25% 

II. Promptitudine și 

operativitate 

personalului operativ 

în realizarea 

atribuțiilor de serviciu 

prevăzute în fișa 

postului 

3. Folosirea eficientă a 

timpului de lucru pentru 

asigurarea consultațiilor de 

urgență la domiciliu 

Rata turelor cu minim 12 

intervenții 

5 puncte >75% 

4 puncte = 50 - 74% 

3 puncte = 25 - 49 % 

2 puncte = 11 - 24% 

1 punct <10% 

  4. Asigurarea consultațiilor 

de urgență la domiciliu, într-

un timp optim 

Rata intervențiilor de consultație de 

urgență la domiciliu cu durata 

intervenției de maxim 30 minute 

5 puncte >75% 

4 puncte = 50 - 74% 

3 puncte = 25 - 49 % 

2 puncte = 11 - 24% 

1 punct <10% 

III. Creșterea calității 

actului medical 

5. Consult, evaluare și 

tratament în cadrul 

consultațiilor de urgență  

bazat pe folosirea aparaturii 

și dispozitivelor medicale 

din dotare. 

Rata utilizării aparaturii 

/dispozitivelor medicale din dotare: 

EKG, glocometru, tensiometru, 

pulsoximetru, termometru 

/defibrilator/aspirator/IOT/dispozit-

ve supraglotice  

5 p  > 90% 

4 p = 75-90% 

3 p = 74 - 50% 

2 p = 49 - 25% 

1 p < 25% 

IV. Creșterea capacității de 

intervenție 

6. Creșterea disponibilității 

la efort suplimentare 

Nr. de gărzi suplimentare, asistență 

medicală la activități sportive, 

culturale, etc. 

5 p > 12/an 

4 p = 8 – 12/an 

3 p = 4 – 7/an 

2 p = 1 – 3/an 

1 p = 0/an 
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V. Disciplina și etica la 

locul de muncă 

7. Comportament etic, 

empatic față de pacienți, 

față de colegi și în relația cu 

terți (instituții, persoane) 

Respectarea tuturor 

regulilor de disciplină la 

locul de muncă (portul 

echipamentului de protecție, 

păstrarea curățeniei, etc.) 

Numărul de sancțiuni disciplinare/ 

an  

5 p = 0 

4 p = 1 

3 p = 2  

2 p = 3 

1 p > 3 

VI. Creșterea calității 

activităților desfășurate 

în conformitate cu fișa 

postului 

8. Modul de completare a 

documentelor medico-legale 

Rata fișelor de urgență 

prespitalicească corect completate 

din totalul de fișe verificate   

5 p  >90% 

4 p = 75-90% 

3 p =  50-74% 

2 p = 25-49% 

1 p < 25% 

  9. Utilizarea tabletei din 

dotarea autosanitarei ( doar 

în cazul ambulanțelor dotate 

cu tabletă) 

Rata utilizarii tabletei din total fișe 

primite pe tabletă 

5 puncte  >90% 

4 puncte = 75-90% 

3 puncte = 74 - 50% 

2 puncte = 49 - 25% 

1 punct < 25% 

  10. Eficientizarea 

consumului de materiale 

sanitare și medicamente 

Rata de fișe de solicitare în care s-

au scăzut medicamente și materiale 

sanitare 

 

5 p > 90% 

4 p = 80-90% 

3 p =  70-79% 

2 p = 60-69 % 

1 p< 60% 
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  11. Implicarea în 

întreținerea corespunzătoare 

a aparaturii de pe 

autosanitare 

Întreține aparatura corect, o folo-

sește atent, raportează defecțiunile 

la timp 

Superficialitatea în folosirea și 

întreținerea aparturii,  raportează 

defecțiunile la timp 

Superficialitatea în folosirea și 

întreținerea aparturii și nu rapor-

tează defecțiunile la timp 

5 p 

 

 

 

3 p 

 

 

 

1 p 

VII. Adaptabilitate și 

flexibilitate în realizarea 

atribuțiilor specifice 

12. Conformare și implicare 

în realizarea sarcinilor de 

serviciu 

Receptivitate și înțelegere la ne-

voile instituției  

Mobilitate în ceea ce privește locul 

în care își desfășoară activitatea  

Capacitate de executare a lucrărilor 

complexe 

2 p 

 

 

2 p 

 

 

1 p 

 

 Întocmit 

                                                                                                                                        Director medical 

                                                                                                                                        Dr. Toza Mihaela 
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